
 
 
 

 
Paris, le 09 mai 2007 
 
 
Jean-Luc Bérard, 48 ans, a été nommé Directeur général par le Bureau de l’Unédic le 21 mars. 
Il était, depuis 2003, Directeur des ressources humaines, membre du Comité de direction de 
Snecma, appartenant à la branche propulsion du groupe Safran. Il y a notamment contribué à 
la mise en œuvre de l’évolution sociale de l’entreprise et développé une politique favorisant la 
mixité sociale. Il a été également chargé de la stratégie de développement durable et de la 
formation. 
 
Diplômé en droit, Jean-Luc Bérard a fait toute sa carrière dans les ressources humaines, carrière 
qu’il débute en 1983 au sein du Groupement des Industries Métallurgiques d’Île de France. 
Responsable des relations sociales du groupe Esys-Montenay en 1986, il rejoint l’Unédic en 
1992 en tant que DRH au moment du transfert de l’inscription des demandeurs d’emploi de 
l’Anpe vers l’Unédic. Il quitte l’Unédic en 1997 pour poursuivre sa carrière de DRH au sein de 
diverses entreprises de transport aérien et de communication. 
 
 

 
 
 


